SAMTALSGUIDE

Inledning

Borja med att klargora syftet med
samtalet:

e Attlyftaen situation som exempel
paeneller flera kompetenser.
Dessa kompetenser och
situationen kan anvandas i ett
kompetensbrev.

e Omduvill anteckna, fraga
deltagaren om det ar ok.

o Lyssna aktivt och forsok fa ett
grepp om deltagarens bild av
situationen.

Forsta delen av samtalet

Handlar om att du och deltagaren ska fa
en gemensam forstaelse av situationen
som deltagaren har valt att ta upp.
Ibland tar deltagaren upp en process.
Forsok da dela upp processeniolika
situationer och borja ELD:a ndgon av
dessa.

Exempel pa fragor:

e Beratta omsituationen
(t.ex. bakgrund, handelseférloppet
steg for steg, resultat)

e Vadsa/gjorde/tankte du nar...?
e Hurpaverkadedu..?

e Hurkdnde/upplevdedu...?

Sammanfatta vad deltagaren berattat for
att stdmma av att du forstatt deltagarens
upplevelse av situationen. Fortsatt
samtalet med fokus pa vilka kompetenser
som anvandes.

Andra delen av samtalet

Ar en slags "kompetensférhandling”.
Anvand Kompetenslistan och resonera
kring de kompetenser som deltagaren
foreslar.

Om deltagaren har svart att se sina egna
kompetenser sa kan ni anvanda fragan:

e Hur skulle ndgon annan beskriva
digidenhar situationen?

Tredje delen av samtalet

Skaresulteraiett forslag pden
kompetensbrevtext till situationen. Valj,
tillsammans med deltagaren, ut tva eller
tre av kompetenserna. Skriv ett utkast pa
en text som beskriver situationen och for
in forslaget i samtalsdokumentationen.

Allra sist

G4 vidare till ndsta situation eller bestam
tid for nasta samtal.
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