Omvarld & hallbarhet

Empatisk / Forstdende Analytisk
Att sitta sig in i andras situationer och visa forstaelse. Att se strukturer och samband.
Engagerad / Entusiastisk, aktivt deltagande @@ Globalt engagerad @
Att delta med stort intresse. Att bry sig om och ta ansvar for hur det 4r i andra
lander.

Ge feedback / Att &terkoppla, ge konstruktiv kritik

Klimatsmart / Miljdmedveten
Att sakligt beskriva vad som varit bra eller mindre /Ml

bra utan att kritisera nigons personlighet. Att ta ansvar for hur ens agerande paverkar miljon.
Hjalpsam / Snall Kulturell medvetenhet / Interkulturell kompetens €@
Att hjilpa till nédr det behovs. Att forsta hur kulturer paverkar ens eget och andras
agerande.
InKluderande

Medborgarskapskompetens / Samhdallsengagerad
Att se till att alla far vara delaktiga utifran sina 9 P P / 999 @&

forutsittningar. Att vara en ansvarsfull medborgare och delta fullt ut i
samhillslivet.

Inspirerande / Engagerande

Palast / Granskande

Att fa andra att kéinna sig positiva och att vilja gora /

nagot. Att kinna till eller ta reda pa fakta.
Né&tverkande / Relations-skapande @R Solidarisk @

Att skapa och bevara kontakter med andra personer. Att kidnna samhorighet med och stilla upp for andra.
Oomtdnksam Tolerant &

Att bry sig om andra. Att ha en accepterande attityd.
Pedagogisk / Instruerande Vérderingsstyrd / Idéburen

Att kunna forklara eller visa sa att andra forstar. Att agera utifran en grundliggande uppfattning om

vad som ér bra.

Skapa dialog
Att fa igang ett samtal mellan olika personer.

Tydlig / Begriplig
Att uttrycka sig pa ett sitt sé att andra forstar.

Uppmarksam / Lyhord, observant

Att kiinna av stdmningen och se vad andra behover.

Utéatriktad / Social @@

Att ha latt for att umgas med andra ménniskor. Psoven
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Budgetera

Att gora en ekonomisk plan for inkomster och
utgifter.

Lésningsfokuserad / Problemldsande @@

Att vara inriktad pa att hitta 16sningar nér det uppstar
svarigheter.

Prioriteringsférmaga / Vardera

Att kunna avgora vad som &r viktigt.

Punktlig

Att komma i tid.

Redovisa ekonomi / Rapportera

Att beskriva och bevisa hur pengar har kommit in
och hur de har anvints.

Respektera olikheter / Hansynsfull @

Att forsta att minniskor ér, tinker och beter sig pa
olika sitt - och ta hénsyn till det.

Strukturerad / Organiserad, ordningsam

Att ordna och planera infor olika uppgifter.

Ta vara pé andras kompetens / Inkluderande @

Att se andras formégor och uppmuntra andra att
bidra.

Tillmétesg&ende / Kompromissvillig @&

Att kunna gora en kompromiss och vara 6ppen for en
gemensam losning.

Talmodig @

Att kunna vénta in andra fast man helst vill skynda

Odmijuk / Prestigelos @&
Att forsta sina begrinsningar och sldppa fram andra.

Kreativitet & entreprendrskap

Drivande / Handlingskraftig @

Att fa saker gjorda for att komma framat.

Idérik / Pahittig, fantasifull

Att komma med forslag pa saker att gora eller sitt att
16sa problem pa.

Improvisationsférmaga / Spontan, flexibel @&

Att kunna anpassa sig i en ovéntad situation.

Initiativtagande

Att starta ndgot eller att komma med en idé.

Innovativ / Nytankande, nyskapande

Att komma pa och prova nya siitt att gora saker pa.

Kreativ / Skapande, idérik

Att komma med idéer som &r konstnirliga, nya eller
ovéntade.

Modig / Orédd @

Att vaga gora eller sidga nagot fast man ér radd,
nervos eller obekvim.

Mé&lmedveten / Fokuserad, envis @

Att veta vad man vill och forsoka uppna det.

Utforskande
Att prova olika 16sningar.

Visionér
Att kunna forestilla sig en alternativ 16sning eller
framtid.
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Sjélvkannedom & personlig utveckling

Digital kompetens & digitalisering

Ansvarstagande / Ansvarsfull @@

Att se hur man kan bidra och gora det man lovar.

Flexibel / Anpassningsbar @

Att anpassa sig om situationen foréndras.

Fokuserad / Koncentrerad @@

Att gora bara en sak noggrant.

Grit / Uthdllig, beslutsam, motiverad

Att kimpa vidare trots svarigheter.

Hantera stress / Hantera nervositet, hélla sig lugn @

Att behalla lugnet for att hitta en 16sning i en jobbig
situation.

Nuyfiken / Intresserad, fragvis @&

Att stilla fragor och vilja ldra sig nya saker.

Reflekterande @

Att se pa nagot ur olika perspektiv.

Sjalvfortroende / Sjalvtillit
Att lita pa sin egen formaga.

Sjalvreflekterande @

Att fundera kring sitt eget agerande.

Sjalvstandig @

Att kunna arbeta sjélv och att ta egna initiativ.

Digital integritet

Att sjdlv bestimma Over sina digitala fotspar,
personliga data och digitala nérvaro.

Digitalt nyskapande

Att anvinda digitala verktyg och data for att hitta pa
nya idéer.

Kollaborativ / Samskapande

Att anvinda digitala verktyg for att samarbeta och
bidra till gemensam kunskap pa internet.

Kunskap om upphovsrdtt

Att veta vad som far anvindas och att ge korrekt
erkénnade till upphovsperson.

Kallkritisk / Vardera information @

Att kunna avgora om en digital kélla &r trovardig.

Natikett / Natetikett

Att bidra till en bra dialog pa internet.

Problemlésande / Teknisk

Att kunna felsoka, forsta och 16sa tekniska problem.

Producera digitalt innehdll

Att skapa eller bearbeta nigot i ett digitalt format.

Programmera / Koda

Att kunna skriva instruktioner som en dator kan
tolka.

Sdkerhetsmedveten

Att kénna till risker och agera sikert for att skydda
digital teknik och personlig data.

Soksmart

Att surfa runt och anvénda effektiva sokfraser for att
hitta relevant information pa internet.
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